
عن الدورة

ع يجمع وظائف الموارد البشرية في بناء واحد مترابط، فيبدأ بتنظيم الوظائف والهياكل ثم التوظيف والاختيار، فالأجور برنامج موسّ

والمزايا وإدارة الأداء والتدريب، وينتهي بعلاقات العمل وقانون العمل. يُدرَّس كل محور بحالات عملية ونماذج تُستكمل أثناء

ل ما أجملته. التدريب، ويُختتم بمشروع تطبيقي يربط المحاور ببعضها. يأتي بعد دورة الأساسيات ويفصّ

لمن هذه الدورة

ا متكاملًا بباقي الوظائف، وإلى المشرفين هة إلى من أنهى دورة الأساسيات أو يعمل في أحد أقسام الموارد البشرية ويريد إلمامً موجّ

المرشحين لإدارة القسم.

يع الساعات محاور الدورة وتوز

الساعاتالمحورم

4.5 ساعةالدور الاستراتيجي للموارد البشرية وربطه بأهداف المنشأة1

5.5 ساعةتنظيم الوظائف: الهيكل التنظيمي والتحليل والوصف الوظيفي2

5.5 ساعةتخطيط القوى العاملة وتحديد الاحتياج3

5.5 ساعةالتوظيف والاختيار: الاستقطاب والمقابلات وقرار التعيين4

6 ساعاتالأجور والمزايا: هيكل الأجور والرواتب الشهرية والحوافز5

6 ساعاتإدارة الأداء: الأهداف والمؤشرات والتقييم الدوري6

6 ساعاتالتدريب والتطوير: تحديد الاحتياج والخطة وقياس الأثر7

6 ساعاتعلاقات العمل وقانون العمل: العقود والجزاءات والتظلمات وانتهاء الخدمة8
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مدة الدورة

60 ساعة
عدد المحاور

10
المسار
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الساعاتالمحورم

يرها الدورية9 6 ساعاتمؤشرات الموارد البشرية وتقار

9 ساعاتمشروع تطبيقي متكامل على منشأة واحدة10

60 ساعةالإجمالي

ماذا تكتسب من الدورة

تكتسب معرفة شاملة بوظائف الموارد البشرية تؤهلك للعمل في أي قسم منها.

بعد الدورة تستطيع أن

يب يبية الكاملةأسلوب التدر المذكرة التدر

ر يشرح كل محاور الدورة خطوة بخطوة، كتاب مصوّ

بالأمثلة المحلولة والجداول والرسوم التوضيحية

والتمارين، بالعربية والإنجليزية. تُتاح للمتدرب بعد قبول

كيد اشتراكه. تسجيله وتأ

ل في الدورة سجّ
امسح الرمز لصفحة الدورة والتسجيل
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تربط بين وظائف الموارد البشرية وتبيّن أثر كل منها في الأخرى

تدير عملية توظيف من تحديد الاحتياج إلى قرار التعيين

تشارك في بناء هيكل أجور ونظام تقييم أداء

تضع خطة تدريب سنوية مبنية على احتياج محدد

تعالج مواقف علاقات العمل الشائعة في حدود قانون العمل

ط يبدأ من الأساس شرح مبسّ

أمثلة من واقع العمل في المنشآت المصرية

والعربية

تطبيق عملي وتمارين بعد كل محور

متابعة وتقييم حتى إتمام الدورة
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